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Toaoxenne
0 COTPYARMYECTEE ¢ IPABOOXPAHUTEIbHBIMH OPTaHAMH
B cepe HPOTHEOICHCTBHS KOPPYHIHK
B MBJOY «Koprysunckmii jgerckuii caj1» BepxHeyci0HCKOT0 MyHHIMIATBLHOTO paiiona PT
1. O6mme mo.1owenust
1.1. Hacrosmee [oiomenie paspaboTaHo B cOOTBETCTBHH ¢ (Pejlepaibhbiv 3akoHOM No 273-03 ot
29.12.2012 «O6 obpasorannn B Poccuiickoii Gesepaiuin ¢ uamMeHenuamu ot 8 1exabpst 2020 roga. cr.
13.3 @enepaibnoro saxona or 235 jexabps 2008 1. N 273-3 «O npoTUBOACHCTBHR KOPPyNLmiy ¢
H3MeHeHusME 01 51 wons 2020 roaa, Yiasom [pesuaenta Poceniickoii ®enepanpu ot 2 anpeid
2013 r. No 309 «O mepax 1o peanvsaiin OTAENLHBIX MOMOKeHWH Deepatbioro saxoma «O
TPOTHBOAEHCTBAN KOPPYILWEY ¢ m3MeHemmwsivi or 10 gexaGpa 2020 roja, a Takie YCTanom
JIOMIKONBHOIO  00pazOBATENbHOIO YUPEHCHES M JDYTHUMH HOPMATWBHBIMK [IPABOBBIMM  AKTaMil
Poceniickoit ®enepatiiu. PeriiaMeHTUpYIOUIMMH  JIEATENbHOCTD  OPraHM3alMi, OCYIIECTBISIOMINX
06pa3oBaTENBHYIO MCATEIBHOCTS.
1.2. Jlammoe Ilonowenne ycTarapnuBaet oOluMe MpaBWia OpPraHW3alMu  JIESTEIbHOCTH 110
B3AUMOJEHCTRUIO ¢ [IDABOOXPAHHTEIBHBIMA OpraHaMu. omnpejenseT (opMbl  B3aMMOJICHCTEHS.
O0A3aHHOCTH # O15¢TCIBEHHOCTL  paboTHiKoB JIOY, CO/epHT MOPSJIOK B3aHMOASHCTRHS ¢
TPaBOOXPaHUTC/IBHEIMI OpPraHaMi 10 BBISBICHHIO, NPECEUYEHUIO, PACKPHITHIO M CBOEBPEMEHHOMY
pearvpoBainio Ha  (aKThl KOPPYNIMOHHOM JeATeNbHOCTA. [0 NMKBHIAIMH  TIOCIEACTBHIT
KOPPYIIKOHHbIX I1PABOHAPYIIEHUHA.
1.3. Yenosus nactosuiero TT0T0KEHHS, ONPEAENSIONIAE MOPSAIOK B3aMMOIEHCTBIS IOMIKOILHOTO
06p8.30'BaTCJ'H>HOF(! SAPSUCICHAS C TPABOOXPAHUTENLHLIMH  OpraHaMK  PaclpoOCTPaHsIOTCA Ha BCEX
PaBOTHHKOB JISTCKOT O ¢ala. BKIHOYAs CTO CTPYKTYPHBIE [10/1pasieNeHus.
1.4. OcHOBHBIM KPYIOM JIMIL HONIAOMIMX [0 jefiCTBHE aHTHKOPPYNiMouHol nom ik JIOY.
SBISEOTCS PAGOTHUIH JISTCKOIO Cald. HAXOIAIIHECK B TPY/10BBIX OTHOIIEHHAX. BHE 32BKCUMOCTH OT
3aHAMAEMOH JTOIKHOCTH ¥ BRIIOJHACMBIX (l)yHKUHﬁ.
2. Ocuosnbie nousitasi Honokenus, ero ¢pyHKuuu, neins u 3a1a4u
2.1J(0ppynmm — 3ﬂ0y]lOTp66.’IC}IMe CJ[y)l(CGHbLM TIOJIOKCHHUEM, Jlaya B3SATKH., MONMYHUCHHUS B3UTKH.
3n0yr[0’rp66ﬂeﬂue MONHOMOYUASAMH, KOMMCP‘{ECKHﬁ TOAKYIT 00 HHOE HE3aKOHHOE HCIIONTB30BAHNE
(bﬂ'!'ﬁ'“ICCKPIM JHIIOM CBOCTO JTOIDKHOCTHOIO JIOTIOKEHNS BOTIPEKH 3aKOHHLIM HHTepecaM oﬁu[ec'nea H
YOCYHapCTRa B USIAX HOIYYCHUS BRIVCABI 8 BHAC USHET. 1ICHHOCTEI:L, HHOPO WMYLIeCTBA UK YOIy ™
HMYIIECTBCHHOIO CePd. HMHBLX AMYH{CCTECHHBIX UpaB A cedst uim JLIs TPETHHX M 1460
HE3aKOHHOE 1Ipe/loc: CHEE TaKoil BBIFOALL VKa3aHHOMY JIMIYY JOPYIrHiM#A (1)H3H‘ISCKI/)MH TATIAMH. A
TalKe COBEPLICHHC rxesmm“{, YKA3aHHBIX B ONPEACNCHMA, OT UMEHHN UNK B HHTEPECAX JOPHIKUCCKOrO
nMua.
2.2, Hpomusodeicmesue Koppynuuu — jesTeIbHOCTh (eIEPATbHBIX OPTaHOB TOCY/APCTBEHHOI
BIIACTH, OPranoB rocy1apcTEenol BracTh cydpexToB Poceniickoit dejepauu, 0praHok MECTHOIO
CaMOYIIPABJICHUS, HHCTUTYTOR T'Pak/1aHCKOI O OGIHSCTE& opranﬂsaunﬁ " @HSH‘{CCKHX JML 3 Ipejienax
MX MOJIHOMOY M

. TIO  TIPeAYLPCKACHHIO KOPPYNLMHM, B TOM YMCIE HO BBEABICHKIO M HOCHSTYIOIEMY
YCTPAHCHHIO [IPUYHH KOPPYTITHH (MPO(HIAKTHKA KOPPYIILIAK);
. 110 BLIIBICHHIO, NPEAYNPEKACHUIO, TIPECEUCHHIO, PaCKpBITHIO W PACCIICIOBAHUIO

KOPPYTIIHOHHBIX IPaBOHApYIIeHAH (Gopbba ¢ Koppymimnei):
. 110 MUHMMY3AIIME ¥ (W/1H) JTHKBHAIHY TOCTEICTBHM KOPPYIIMOHHBIX TIPABOHADYILEHHUIA.




2.3. Личная заинтересованность работника (представителя ДОУ) — заинтересованность работника (представителя ДОУ), связанная с возможностью получения работником (представителем ДОУ), при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.
2.4. Основной функцией данного Положения является организация взаимодействия дошкольного образовательного учреждения с правоохранительными и контролирующими органами по вопросам предупреждения и противодействия коррупции, профилактики правонарушений и преступлений.
2.5. Основной целью настоящего Положения является содействие обеспечению законности, охраны прав и свобод граждан – участников образовательной деятельности в ДОУ.
2.6. Основными задачами являются:
•      осуществление профилактики правонарушений, в том числе коррупционного характера путем организации взаимодействия с правоохранительными и контролирующими органами;
•      осуществление взаимодействия с правоохранительными органами по своевременному реагированию на факты, приводящие к дестабилизации работы дошкольного образовательного учреждения;
•      создание единой системы мониторинга и информирования сотрудников правоохранительных органов по проблемам проявления коррупции;
•      антикоррупционная пропаганда и воспитание;
•      привлечение общественности и правоохранительных органов, СМИ к сотрудничеству по вопросам противодействия коррупции в целях выработки у сотрудников навыков антикоррупционного поведения в сферах с повышенным риском коррупции, а также формирование нетерпимого отношения к коррупции.
3. Принципы, формы взаимодействия и виды обращений
3.1. Взаимодействие ДОУ с правоохранительными органами строится на основе строгого соблюдения следующих принципов:
•      законности, т.е. осуществления взаимодействия в соответствии с предписаниями законов и подзаконных нормативных актов, регулирующих как совместную деятельность, так и порядок функционирования каждого субъекта взаимодействия в отдельности;
•      согласованности усилий субъектов взаимодействия, при которой каждая из сторон, осознавая свою роль в этом процессе, заинтересованно включается в деятельность другого субъекта, своевременно совершая необходимые действия; Источник: https://ohrana-tryda.com/node/4015
•      самостоятельности каждой из сторон взаимодействия в пределах, установленных законодательством Российской Федерации.
3.2. Формами взаимодействия всех работников дошкольного образовательного учреждения с правоохранительными органами являются:
3.2.1. Публичное обязательство сообщать в соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых работникам детского сада стало известно.
3.2.2. Воздержание от каких-либо санкций в отношении своих работников, сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении коррупционного правонарушения.
3.2.3. Оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции.
3.2.4. Оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия.
3.2.5. Оказание поддержки в выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции, принятие необходимых мер по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о коррупционных правонарушениях.
3.2.6. Невмешательство в выполнение служебных обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительных органов.
3.2.7. Взаимное содействие по обмену информацией, консультаций, правовой помощи и мероприятий по предотвращению возникновения коррупционных факторов.
3.3. Правоохранительные органы можно проинформировать, используя обращение — предложение, заявление, жалоба, изложенные в письменной или устной форме и представленные в правоохранительные органы.
3.3.1. Письменные обращения — это обращенное название различных по содержанию документов, писем, выступающих и использующих в качестве инструмента оперативного информационного обмена между дошкольным образовательным учреждением и правоохранительными органами.
3.3.2. Устные обращения — это обращение, поступающие во время личного приема заведующего ДОУ или его заместителей, у руководителей или заместителей правоохранительных органов. Ответственный за антикоррупционную деятельность или заместитель заведующего ДОУ берут на контроль принятое по результатам устного заявления решение и при необходимости запрашивают информацию о ходе и результатах рассмотрения обращения.
3.3.3. Предложение — вид обращения, цель которого обратить внимание на необходимость совершенствования работы организации и рекомендовать конкретные пути и способы решения поставленных задач.
3.3.4. Заявление — вид обращения, направленный на реализацию прав и интересов дошкольного образовательного учреждения. Выражая просьбу, заявление можно сигнализировать и об определенных недостатках в деятельности детского сада. В отличие от предложения, в нем не раскрываются пути и не предлагаются способы решения поставленных задач.
3.3.5. Жалоба — вид обращения, в котором идет речь о нарушении прав и интересов работников детского сада. В жалобе содержится информация о нарушении прав и интересов и просьба об их восстановлении, а также обоснованная критика в адрес ДОУ, должностных лиц и отдельных лиц, в результате необоснованных действий которых либо необоснованного отказа в совершении действий, произошло нарушение прав и интересов работников.
4. Порядок взаимодействия с правоохранительными органами
4.1. ДОУ принимает на себя обязательство сообщать в соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых работникам детского сада стало известно.
4.2. Сообщение в соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых стало известно дошкольному образовательному учреждению, закреплено за заведующим ДОУ, в случае его отсутствия — за исполняющим обязанности заведующего дошкольным образовательным учреждением.
4.3. ДОУ в лице заведующего принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо санкций в отношении своих сотрудников, сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении коррупционного правонарушения.
4.4. Администрация ДОУ и его сотрудники обязуется оказывать поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о коррупционных правонарушениях.
4.5. Администрация ДОУ обязуется не допускать вмешательства в выполнение служебных обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительных органов.
4.6. Все письменные обращения к представителям правоохранительных органов готовятся инициаторами обращений — сотрудниками дошкольного образовательного учреждения с обязательным участием заведующего (его визой на обращении).
4.7. Заведующий ДОУ и ответственные за предотвращение коррупционных нарушений лица несут персональную ответственность за эффективность осуществления соответствующего взаимодействия.
4.8. Порядок действий сотрудников дошкольного образовательного учреждения следующий:
4.8.1. Письменные заявления о преступлениях принимаются в правоохранительных органах независимо от места и времени совершения преступления круглосуточно.
4.8.2. В дежурной части органа внутренних дел, приемной органов прокуратуры, Федеральной службы безопасности обязаны выслушать и принять сообщение, при этом сотрудник детского сада должен поинтересоваться фамилией, должностью и рабочим телефоном сотрудника, принявшего сообщение.
4.8.3. Сотрудник ДОУ имеет право получить копию своего заявления с отметкой о регистрации его в правоохранительном органе или талон-уведомление, в котором указываются сведения о сотруднике, принявшем сообщение, и его подпись, регистрационный номер, наименование, адрес и телефон правоохранительного органа, дата приема сообщения.://ohrana-tryda.com/node/4015
4.8.4. В правоохранительном органе полученное от сотрудника дошкольного образовательного учреждения сообщение (заявление) должно быть незамедлительно зарегистрировано и доложено вышестоящему руководителю для осуществления процессуальных действий согласно требованиям УПК РФ. Сотрудник ДОУ имеет право выяснить в правоохранительном органе, которому поручено заниматься исполнением заявления, о характере принимаемых мер и требовать приема руководителем соответствующего подразделения для получения более полной информации по вопросам, затрагивающим Ваши права и законные интересы.
4.8.5. В случае отказа принять от сотрудника дошкольного образовательного учреждения сообщение (заявление) о даче взятки сотрудник ДОУ имеет право обжаловать эти незаконные действия в вышестоящих инстанциях (районных, областных, республиканских, федеральных), а также подать жалобу на неправомерные действия сотрудников правоохранительных органов в Генеральную прокуратуру Российской Федерации, осуществляющую прокурорский надзор за деятельностью правоохранительных органов и силовых структур.
5. Обязанности заведующего ДОУ
5.1. Разрабатывать и осуществлять мероприятия, направленные на предупреждение правонарушений, выявление причин и условий, способствующих их совершению.
5.2. Координировать деятельность работников с правоохранительными и контролирующими органами, привлекать общественность к работе по проведению профилактических мероприятий по предупреждению и пресечению коррупционных правонарушений.
5.3. Рассматривать жалобы и заявления граждан по вопросам, касающимся конфликтов интересов, обобщать и анализировать поступающую информацию.
6. Обязанности работников дошкольного образовательного учреждения
6.1. Соблюдать установленные правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, порядок работы со служебной и конфиденциальной информацией.
6.2. Соблюдать установленный порядок работы со сведениями, ставшими известными в связи с исполнением должностных обязанностей, затрагивающими частную жизнь, честь и достоинство граждан.
6.3. Информировать руководство ДОУ и правоохранительные органы о готовящемся или совершенном преступлении.
7. Ответственность
7.1. Работники дошкольного образовательного учреждения несут персональную ответственность:
•      за разглашение конфиденциальных сведений, полученных при работе с документами;
•      за несоблюдение установленных правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций, порядка работы со служебной информацией;
•      за сокрытие ставших известными фактов о преступлениях коррупционного характера, не информирование о них руководство детского сада и правоохранительные органы.
7.2. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8. Заключительные положения
8.1. Настоящее Положение о сотрудничестве с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции является локальным нормативным актом ДОУ, принимается на Общем собрании работников, согласовывается с профсоюзным комитетом и утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением.
8.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.
8.3. Данное Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.8.1. настоящего Положения.
8.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
 ПРИНЯТО:                                                                                           УТВЕРЖДЕНО:
 

на Педагогическом Совете                                                                    Заведующая МБДОУ 
МБДОУ №   от                                                                                         __________ /Абызова Л.В./
                    
 

 

О противодействии  коррупции

В МБДОУ «Коргузинский  детский сад» Верхнеуслонского муниципального района РТ
1. Общие положения.
1.1. Данное Положение «О противодействии коррупции» (далее – Положение) разработано на основе Федерального закона Российской Федерации от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 1.2. Настоящим Положением устанавливаются основные принципы противодействия коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
1.3. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:
1.3.1. коррупция:
а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;
б) совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, от имени или в интересах юридического лица;
1.3.2. противодействие коррупции - деятельность членов рабочей группы по противодействию коррупции и физических лиц в пределах их полномочий:
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
1.4. Основные принципы противодействия коррупции: - признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина;
- законность;
- публичность и открытость деятельности органов управления и самоуправления;
- неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
- комплексное использование организационных, информационно-пропагандистских и других мер;
- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции.
2. Основные меры по профилактике коррупции. Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных мер:
2.1. формирование в коллективе педагогических и непедагогических работников МБДОУ  (далее по тексту – ДОУ) нетерпимости к коррупционному поведению;
2.2. формирование у родителей (законных представителей) воспитанников нетерпимости к коррупционному поведению;
2.3. проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых администрацией ДОУ на предмет соответствия действующему законодательству;
2.4. проведение мероприятий по разъяснению работникам ДОУ и родителям (законным представителям) воспитанников законодательства в сфере противодействия коррупции.
3. Основные направления по повышению эффективности противодействия коррупции.
3.1. создание механизма взаимодействия органов управления с органами самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества;
3.2. принятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников и родителей (законных представителей) обучающихся к более активному участию в противодействии коррупции, на формирование в коллективе и у родителей (законных представителей) воспитанников негативного отношения к коррупционному поведению;
3.3. совершенствование системы и структуры органов самоуправления;
3.4. создание механизмов общественного контроля деятельности органов управления и самоуправления;
3.5. обеспечение доступа работников школы и родителей (законных представителей) обучающихся к информации о деятельности органов управления и самоуправления;
3.6. конкретизация полномочий педагогических, непедагогических и руководящих работников ДОУ, которые должны быть отражены в должностных инструкциях.
3.7. уведомление в письменной форме работниками ДОУ администрации и Рабочей комиссии по противодействию коррупции обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;
3.8. создание условий для уведомления родителями (законными представителями) воспитанников администрации ДОУ обо всех случаях вымогания у них взяток работниками ДОУ.
4. Организационные основы противодействия коррупции
4.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции, осуществляют: - Рабочая группа по противодействию коррупции;
4.2. Рабочая группа по противодействию коррупции создается в начале каждого года; в состав рабочей группы по противодействию коррупции обязательно входят председатель профсоюзного комитета ДОУ, представители педагогических и непедагогических работников ДОУ, член родительского комитета.
4.3. Выборы членов Рабочей группы по противодействию коррупции проводятся на Общем собрании трудового коллектива и заседании общего родительского комитета ДОУ. Обсуждается состав Рабочей группы на заседании Совета МОУ, утверждается приказом заведующего МОУ.
4.4. Члены Рабочей группы избирают председателя и секретаря. Члены Рабочей группы осуществляют свою деятельность на общественной основе.
4.5. Полномочия членов Рабочей группы по противодействию коррупции:
4.5.1.Председатель Рабочей группы по противодействию коррупции:
- определяет место, время проведения и повестку дня заседания Рабочей группы;
- на основе предложений членов Рабочей группы формирует план работы Рабочей группы на текущий учебный год и повестку дня его очередного заседания;
- по вопросам, относящимся к компетенции Рабочей группы, в установленном порядке запрашивает информацию от исполнительных органов государственной власти, правоохранительных, контролирующих, налоговых и других органов;
- информирует заведующего ДОУ о результатах работы Рабочей группы;
- представляет Рабочую группу в отношениях с работниками ДОУ, воспитанниками и их родителями (законными представителями) по вопросам, относящимся к ее компетенции;
- дает соответствующие поручения секретарю и членам Рабочей группы, осуществляет контроль за их выполнением;
- подписывает протокол заседания Рабочей группы.
4.5.2. Секретарь Рабочей группы:
- организует подготовку материалов к заседанию Рабочей группы, а также проектов его решений;
- информирует членов Рабочей группы и о месте, времени проведения и повестке дня очередного заседания Рабочей группы, обеспечивает необходимыми справочно-информационными материалами;
- ведет протокол заседания Рабочей группы.
4.5.3. Члены Рабочей группы по противодействию коррупции:
- вносят председателю Рабочей группы предложения по формированию повестки дня заседаний Рабочей группы;
- вносят предложения по формированию плана работы;
- в пределах своей компетенции, принимают участие в работе Рабочей группы, а также осуществляют подготовку материалов по вопросам заседаний Рабочей группы;
- в случае невозможности лично присутствовать на заседаниях Рабочей группы, вправе излагать свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде на имя председателя Рабочей группы, которое учитывается при принятии решения;
- участвуют в реализации принятых Рабочей группой решений и полномочий.
4.6. Заседания Рабочей группы по противодействию коррупции проводятся не реже двух раз в год; обязательно оформляется протокол заседания. Заседания могут быть как открытыми, так и закрытыми. Внеочередное заседание проводится по предложению любого члена Рабочей группы по противодействию коррупции и Управляющего по правам участников образовательного процесса.
4.7. Заседание Рабочей группы правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей общего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член Рабочей группы вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу. По решению Рабочей группы на заседания могут приглашаться любые работники ДОУ или представители общественности.
4.8. Решения Рабочей группы по противодействию коррупции принимаются на заседании открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих членов и носят рекомендательный характер, оформляются протоколом, который подписывает председатель Комиссии, а при необходимости, реализуются путем принятия соответствующих приказов и распоряжений заведующего ДОУ, если иное не предусмотрено действующим законодательством. Члены Рабочей группы обладают равными правами при принятии решений.
4.9. Член Рабочей группы добровольно принимают на себя обязательства о неразглашении сведений затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась) Рабочей группой. Информация, полученная Рабочей группой, может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и защите информации.
4.10. Рабочая группа по противодействию коррупции:
- ежегодно, на первом заседании, определяет основные направления в области противодействия коррупции и разрабатывает план мероприятий по борьбе с коррупционными проявлениями;
- контролирует деятельность администрации ДОУ в области противодействия коррупции;
- осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий:
- реализует меры, направленные на профилактику коррупции;
- вырабатывает механизмы защиты от проникновения коррупции в ДОУ;
- осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех участников воспитательно - образовательного процесса;
- осуществляет анализ обращений работников ДОУ, их родителей (законных представителей) о фактах коррупционных проявлений должностными лицами;
- проводит проверки локальных актов ДОУ на соответствие действующему законодательству; проверяет выполнение работниками своих должностных обязанностей;
- разрабатывает на основании проведенных проверок рекомендации, направленные на улучшение антикоррупционной деятельности ДОУ;
- организует работы по устранению негативных последствий коррупционных проявлений;
- выявляет причины коррупции, разрабатывает и направляет заведующему ДОУ рекомендации по устранению причин коррупции;
- взаимодействует с органами самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества;
- взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений;
- информирует о результатах работы заведующего ДОУ.
4.11. В компетенцию Рабочей группы по противодействию коррупции не входит координация деятельности правоохранительных органов по борьбе с преступностью, участие в осуществлении прокурорского надзора, оперативно-розыскной и следственной работы правоохранительных органов.
4.12. рабочая группа:
- разрабатывают проекты локальных актов по вопросам противодействия коррупции;
- осуществляют противодействие коррупции в пределах своих полномочий:
- принимают заявления работников ДОУ, родителей (законных представителей) воспитанников о фактах коррупционных проявлений должностными лицами;
- осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех участников воспитательно -образовательного процесса.
5. Ответственность физических и юридических лиц за коррупционные правонарушения
5.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы.
5.3. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо.
	
Утверждаю
Заведующий МБДОУ 
______Е.Н. Маслова
«___»______________202 г
Приказ №_______
	 
	 

	
	
	 


ПЛАН
мероприятий  МБДОУ «Макуловский детский сад»
 по противодействию коррупции на 2022-2024 учебные годы
Цели: создание нравственно - психологической атмосферы и внедрение
организационно-правовых механизмов, направленных на эффективную профилактику  коррупции в МБДОУ
Задачи:
- Систематизация условий, способствующих проявлению коррупции в ДОУ.
- Разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных
    и должностных лиц.
-  Совершенствование методов по нравственно-правовому воспитанию
-  Содействие реализации прав участников образовательного процесса на доступ
    к информации о фактах коррупции, а также на их сводное освещение в
   средствах массовой информации.
	№
п/п
	Мероприятие
	Ответственные
	Срок исполнения

	1. Совершенствование нормативной базы в сфере противодействия коррупции

	1.1
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции.
	Заведующий

	В течение срока действия плана

	1.2
	Разработка и актуализация правовых актов в сфере противодействия коррупции.
	Заведующий

	В течение срока действия плана

	2. Совершенствование кадрового аспекта работы по противодействию коррупции

	2.1
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции, об эффективности принимаемых мер по противодействию «бытовой» коррупции на:    -  совещаниях при заведующем  ДОУ;
-педагогических советах;
- общих собраниях трудового коллектива.
	Заведующий 
	В течение срока действия плана

	2.2
	Ознакомление  работников МБДОУ №4 с нормативными правовыми актами, программами, планами по вопросам противодействия коррупции
	Заведующий

	В течение срока действия плана

	2.3
	Выявление несоблюдения требований к служебному поведению, мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	Заведующий
	В течение срока действия плана

	2.4
	Разработка, введение в действие и реализация плана антикоррупционной деятельности до 2023 года, своевременная его корректировка с учетом возможных изменений в законодательстве
	Заведующий

	Январь 2022года.

	2.5
	Повышение квалификации работников образовательного учреждения, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Заведующий

	По мере необходимости

	2.6
	Анализ обращений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о фактах коррупции и иных неправомерных действиях работников ОУ
	Заведующий

	

	3. Обеспечение мер по предупреждению коррупции

	3.1
	Организация и проведение работы по выполнению антикоррупционного законодательства руководителем ДОУ:
- уведомление учредителя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- уведомление учредителя о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями и другими официальными мероприятиями;
- размещение на официальных сайтах ОО в сети "Интернет" сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя учреждения и его заместителей (в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока для подачи сведений о доходах)
	Заведующий

	В течение срока действия плана

	3.2
	Проведение внутреннего контроля:
- организация и проведения НОД;
-организация питания воспитанников;
-соблюдение  прав всех участников образовательного процесса.
	Заведующий 
	Октябрь-ноябрь текущего года

	3.3
	Систематическое пополнение раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте учреждения для обеспечения открытости деятельности ДОУ
	Заведующий

	В течение срока действия плана

	3.4
	Организация   распределения стимулирующей части фонда оплаты труда
	Члены экспертной группы
	Июнь, январь

	3.5
	Направление отчетных писем по реализации антикоррупционной политики ДОУ в управление образования
	Заведующий

	Ежеквартально

	3.6
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции, об эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции в ДОУ на: совещаниях при заведующем ДОУ, родительских собраниях, педагогических советах.
	Заведующий 
	2 раза в год

	3.7
	Консультация для педагогов на тему: «Права и обязанности участников образовательных отношений»
	Заведующий

	Апрель  года

	3.8
	Организация и проведение 9 декабря, в день Международного дня борьбы с коррупцией, различных мероприятий.
	Заведующий

	Декабрь
текущего года

	3.9
	Подготовка памятки для родителей на тему: «Что нужно каждому знать о коррупции», «Профилактика и предупреждение коррупции»
«Коррупция и методы борьба с ней», «Это важно знать…»; «Коррупция: выигрыш или убыток»
	Заведующий

	Ежеквартально

	3.10
	Оформление стенда на тему «Конвенция о правах ребенка»
	Воспитатели
	Октябрь 

	3.11
	Беседы с детьми на темы:
        «Быть честным»
        «Не в службу, а в дружбу»
«Своего спасибо не жалей, а чужого не жди» «Хорошо тому делать добро, кто его помнит»
	Воспитатели групп
	В течение срока действия плана

	3.12
	Проведения Дня права
	Воспитатели групп
	Ноябрь текущего года

	3.13
	Организация выставки детских  рисунков «Мои права» и «Коррупции нет!»
	Воспитатели групп
	Май, декабрь текущего года

	4. Организация мониторинга коррупции, коррупционных факторов и мер антикоррупционной политики

	4.1
	Проведение независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности ДОУ, осуществляющими образовательную деятельность.
	Заведующий

	В течение срока действия плана

	4.2
	Организация проведения социологических опросов родителей воспитанников, работников ДОУ с целью выявления коррупциогенных проявлений и оценки эффективности антикоррупционных мер
	Заведующий

	1 раз в год

	4.3
	Проведение мониторинга коррупционных проявлений посредством анализа жалоб и обращений граждан и организаций, а также публикаций в средствах массовой информации
	Заведующий
	В течение срока действия плана

	4.4
	Проведение мониторинга выполнения норм питания на одного ребенка
	Бракеражная комиссия
	Каждые
10 дней

	4.5
	Заседание Совета родителей  по
противодействию коррупции в ДОУ
	Заведующий

	Ежеквартально

	5. Использование информационных ресурсов в работе по противодействию       коррупции

	5.1
	Размещение на информационном стенде предоставления муниципальных услуг, а также на официальном сайте ДОУ информации о телефоне доверия министерства образования, СК и администрации ПМО по фактам коррупции в системе образования
	Заведующий 
	В течение срока действия плана

	5.2
	Размещение на официальном сайте ДОУ отчетов о деятельности в сфере противодействия коррупции.
	Заведующий

	Ежеквартально

	5.3
	Прием сообщений граждан о коррупционных правонарушениях в рамках "горячей линии" по вопросам незаконных сборов денежных средств с родителей воспитанников  ДОУ.
	Заведующий 
	В течение срока действия плана

	5.4
	Представление общественности публичного доклада о деятельности МБДОУ за прошедший  учебный год 
	Заведующий

	Сентябрь текущего года

	5.5
	Размещение на сайте ДОУ нормативно-правовых и локальных актов:
-Образовательная программа ДОУ;
- Порядок и приём учащихся в ДОУ;
- Публичный отчет об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности;
-Отчет о целевом расходовании бюджетных средств, выделенных на ремонт, а также приобретение оборудования, мебели, инвентаря для нужд учреждения
	Воспитатели
	В течение учебного года

	5.6
	Проведение ежегодного опроса родителей (законных представителей) воспитанников с целью определения степени их удовлетворенности работой ДОУ, качеством предоставляемых услуг.
	Заведующий

	Май текущего года

	6. Совершенствование взаимодействия с правоохранительными органами

	6.1
	Выступление сотрудников правоохранительных органов перед коллективом ДОУ с информацией о коррупционной обстановке в сфере образования 
	Заведующий
	По согласованию

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


